
Ist die
Gefährdungsbeurteilung ein

Instrument einer guten
Sicherheitskultur? 
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Unsere Vision Der Arbeitsschutz ist uns eine Herzensangelegenheit.
Unsere Experten wissen, wovon sie sprechen, weil sie selbst
viele Jahre in der betrieblichen Praxis gearbeitet haben.

Leidenschaftlich

Wir setzen auf wissenschaftliche Methoden aus den
Bereichen der Verhaltens- und
Kommunikationspsychologie. So verhindern Sie
Arbeitsunfälle und unsicheren Situationen nachhaltig.

Wissenschaftlich

Zukunftsorientiert 
Wir haben die aktuellen Trends im Arbeitsschutz stets im
Blick und entwickeln unsere Strategien und Methoden selbst
kontinuierlich weiter. Mit uns sind Sie und Ihr Unternehmen
immer einen Schritt voraus.

Kooperationspartner des

Wir wollen so viele Menschen wie
möglich zum sicheren Arbeiten

motivieren und begeistern. 

Sie wollen wissen was unsere Kunden zur
Zusammenarbeit sagen?

 
www.wandelwerker.com 
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Sichere
Arbeitsplätze

Rechts-
konformität

Reduzierung der Arbeitsunfälle von 1,5 Millionen (1995) auf
800.000 - 870.000 meldepflichtige Arbeitsunfälle seit 2012



Glaubenssätze

©WandelWerker Consulting GmbH – Alle Rechte sind vorbehalten. Nachdruck, kopieren oder Reproduktion (auch auszugsweise) in
irgendeiner Form (Druck, Fotokopie, Screenshot, kopieren oder anderes Verfahren) sowie die Einspeicherung, Verarbeitung, Vervielfältigung
und Verbreitung mit Hilfe elektronischer Systeme jeglicher Art, gesamt oder auszugsweise, ist ohne ausdrückliche schriftliche Genehmigung

des Urhebers untersagt. Alle Übersetzungsrechte sind vorbehalten.

Beispiele aus den Rückmeldungen der Teilnehmenden

Was denken Führungskräfte und Mitarbeiter über Gefährdungsbeurteilungen? 

Wann soll ich das noch machen?Wann soll ich das noch machen? Dafür haben wir doch dieDafür haben wir doch die
Arbeitssicherheit-AbteilungArbeitssicherheit-Abteilung

Viel BürokratieViel Bürokratie  

Nur RechtskonformitätNur Rechtskonformität Zu viel SchreibkramZu viel Schreibkram

Ich weiß nicht wie ich das tun sollIch weiß nicht wie ich das tun soll Lästiges ÜbelLästiges Übel
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Negative Glaubenssätze blockieren die Entwicklung einer guten
Sicherheitskultur - Gefährdungsbeurteilungen werden durch Führungskräfte
beispielsweise nicht erstellt und Reviews werden vergessen 

90 bis 99 Prozent aller Gedanken und Handlungen90 bis 99 Prozent aller Gedanken und Handlungen
laufen unterbewusst ab!laufen unterbewusst ab!
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Regelorientierte Kultur Soziale Kultur 

„Arbeitsunfälle
passieren halt!“

„Ich will nicht
erwischt werden!“

“Ich will mich
nicht verletzen!”

“0 Arbeitsunfälle sind
unsere Erwartung!” 

> reaktiv > abhängig > unabhängig > unterstützend

Gefährdungsbeurteilungen
Fokus Steigerung Sicherheitsbewusstsein

Feedbackkultur & positive Entwicklung
Regelkommuntion Arbeitsschutz 

Fokus

Mit Gefährdungsbeurteilungen alleine wird keineMit Gefährdungsbeurteilungen alleine wird keine
intrinsische Motivation für den Arbeitsschutzintrinsische Motivation für den Arbeitsschutz

ausgelöstausgelöst  



Fazit Gefährdungsbeurteilungen

Arbeit an der Haltung von
Führungskräften & Mitarbeitern

Erfolg im Arbeitsschutz

Jetzt QR-Code scannen und 
Arbeitsschutz Report bestellen



Fazit 3 Schritte Plan

Weiterentwicklung Fachkräfte
für Arbeitssicherheit
Leadership Training 
Mitarbeiter Workshops

1.

2.
3.

Erfolg im Arbeitsschutz

Jetzt QR-Code scannen und 
Arbeitsschutz Report bestellen



Es ist die Zeit etwas zu
verändern:
Sicherheit beginnt im Kopf

0202/ 29542919
Telefon

www.wandelwerker.com
Website:

Holen Sie sich wöchentlich neue Impulse auf unsere
Social Media Kanälen 


